© standort: Kirchdorf an der lller Anstellungsart(en): Tagschicht, Vollzeit Gehaltsspektrum: 20 - 25 Euro pro

Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Noerpel-Gruppe - mit einem Jahresumsatz von (iber 640 Millionen Euro sind wir einer der fihrenden Anbieter fir integrierte
Logistikdienstleistung in Stiddeutschland. Entlang der gesamten Supply-Chain verkniipfen wir die Leistungsbereiche
Transport und Logistik mit unserer eigenen Personaldienstleistung. Als Familienunternehmen mit tiber hundertjahriger
Tradition wissen wir: Erfolg kommt nicht von ungefahr. Unsere Erfolgsbasis bilden unsere rund 3.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sie begeistern unsere Kunden taglich mit umfassendem Know-how und Leidenschaft, fir das was sie tun -
darauf sind wir stolz!

Die Noerpel Logistics & Services GmbH stellt anderen Unternehmen qualifizierte Mitarbeitende im Rahmen der
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung und Direktvermittlung nachhaltig zur Verfigung.

Erfahrung in der Lagerwirtschaft bzw. in einem Metall- oder Elektroberuf, gerne auch mit entsprechender
Ausbildung

Materialkenntnisse aus dem Fahrzeugbau wiinschenswert

Lesen von technischen Zeichnungen

EDV-Kenntnisse von Vorteil (WAMAS / BaaN / Microsoft Office)

Teamfahigkeit

Kérperlich belastbar

Selbststandige Arbeitsweise

o Attraktive und Ubertarifliche Vergitung auf Basis des GVP / iGZ-Tarifvertrages
o Mindestzuschlage: 25% Mehrarbeit, 25% Nachtschicht, 50% Sonntag & 100% Feiertag (Regelungen

nach GVP / iGZ - Tarifvertrag)

¢ Urlaubs- und Weihnachtsgeld )
¢ Einstieg Uber moderne Personaldienstleistung mit hoher Ubernahmequote )
¢ Sicherheit eines leistungsstarken Arbeitgebers - bei Einsatzengpassen ist die interne Uberlassung

an unsere Spedition und Logistik mdglich!

o Steuerfreies Fahrgeld - direkt ab der Haustlre
o Qualifizierte Betreuung wéhrend des Einsatzes durch tolle Kolleg:innen und Fuhrungskréfte
o Attraktive Pramienmodelle im Unternehmen

Erstanlieferung identifizieren und kategorisieren der Artikel (Gefahrstoff / Gefahrgut / MHD-Pflicht /
Umverpackungspflicht 0.3.)

Bearbeitung des Artikelstamms im Warehouse Management System und ERP-System

Abwicklung der Erstanlieferung

Priorisierung der Einlagerreihenfolge

Erfassen von Artikeldaten (Gewicht, Abmessungen, uws.)

Erstellung von Artikelbildern

Erfassung des Mindesthalbarkeitsdatum

Stapler- und Hallenkranbedienung



Abteilung(en): Arbeitnehmeriberlassung
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/ GVP  Entgeltgruppe: 3
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