© standort: Dornhan Anstellungsart(en): 2-Schicht, Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 20 - 25 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: 01.02.2025

Noerpel-Gruppe - mit einem Jahresumsatz von (iber 640 Millionen Euro sind wir einer der fihrenden Anbieter fir integrierte
Logistikdienstleistung in Stiddeutschland. Entlang der gesamten Supply-Chain verkniipfen wir die Leistungsbereiche
Transport und Logistik mit unserer eigenen Personaldienstleistung. Als Familienunternehmen mit tiber hundertjahriger
Tradition wissen wir: Erfolg kommt nicht von ungefahr. Unsere Erfolgsbasis bilden unsere rund 3.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sie begeistern unsere Kunden taglich mit umfassendem Know-how und Leidenschaft, fir das was sie tun -
darauf sind wir stolz!

Die Noerpel Logistics & Services GmbH stellt anderen Unternehmen qualifizierte Mitarbeitende im Rahmen der
Arbeitnehmeriiberlassung und Direktvermittlung nachhaltig zur Verfiigung.

Wir suchen in DIREKTVERMITTLUNG fur unseren renommierten Kunden in Dornhan einen Werkzeugmechaniker m/w/d

Abgeschlossene Ausbildung als Werkzeugmechaniker Fachrichtung Formentechnik
Berufserfahrung in der Wartung und Reparatur von Werkzeugen
Anwendungssicherheit mit Mess.-und Priifsystemen

Deutsch in Wort und Schrift

PKW und Fihrerschein von Vorteil, um den Arbeitsplatz zu erreichen

Erstellung und Aktualisierung von Instandhaltungsplanen

Montage und Demontage von Spritzgusswerkzeugen

Wartung und Reparatur und Umbau von Spritzgusswerkzeugen

Wartung und Instandhaltung der Anlagen

Aktive Unterstitzung der laufenden Produktion, sowie Feststellung des VerschleiRzustandes und
beheben der Stérungsursache
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Noerpel Logistics & Services GmbH
Drachenloch 2
78052 Villingen-Schwenningen

T: 07721.9449-3600
M: karriere.villingen@noerpel.de
W: www.noerpel.work
Bewerbung per Whatsapp: 0175-5852871



Abteilung(en): Direktvermittlung
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