© standort: Herbrechtingen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro
Woche Beschaftigungsbeginn: ab sofort

#Gemeinsam Voran - seit Uber 145 Jahren leben wir diese Philosophie bei der Noerpel-Gruppe.
Mit 5,8 Millionen transportierten Sendungen bietet die Noerpel-Gruppe starke Netzwerke in den
nationalen und internationalen Verkehren sowie ein breit gefachertes Angebot in der
Kontraktlogistik. Wir verbinden die Leistungsbereiche Transport und Logistik entlang der
gesamten Supply-Chain mit unserer eigenen Personaldienstleistung und schaffen so
ganzheitliche Losungen.

Mit mehr als 20 Jahren Erfahrung in der Arbeitnehmeruberlassung bringen wir Unternehmen und
Bewerber:innen zusammen - passgenau und effizient. Ob kurzfristige Jobvermittlung oder
umfassendes Outsourcing lhres Recruitings - wir stehen fur Kompetenz und Flexibilitat.

¢ mindestens einen guten Hauptschulabschluss
e Eine abgeschlossene Berufsausbildung als TextilmaschinenfUhrer (m/w/d) oder

Berufserfahrung
o Attraktive und Ubertarifliche Vergltung auf Basis des GVP-Tarifvertrages
o Mindestzuschlage nach GVP-Tarifvertrag
o Urlaubs- und Weihnachtsgeld
o Einstieg liber moderne Personaldienstleistung mit hoher Ubernahmequote
o Sicherheit eines leistungsstarken Arbeitgebers - bei Einsatzengpassen ist die interne

Uberlassung an unsere Spedition und Logistik mdglich!

Steuerfreies Fahrgeld - direkt ab der Haustlre

o Qualifizierte Betreuung wahrend des Einsatzes durch tolle Kolleg:innen und
Flhrungskrafte

o Attraktive Pramienmodelle im Unternehmen

[¢]

Selbststandige, rationelle Uberwachung und Bedienung einer Webmaschinengruppe
Vorbereiten und Einziehen von Webmaschinen

Suchen nach Fehlerursachen und evtl. deren Behebung

Beheben von Fadenbrichen in Kett- und Schussrichtung sowie Hilfs- und Sperrfaden
Austausch von Garnspulen und Ketten

Qualitatskontrollen
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