© standort: Kirchdorf an der lller Anstellungsart(en): 1-Schicht / Dauerschicht, Tagschicht, Vollzeit
Gehaltsspektrum: 17 - 22 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Noerpel-Gruppe - mit einem Jahresumsatz von (iber 710 Millionen Euro sind wir einer der fihrenden Anbieter fir integrierte
Logistikdienstleistung in Stiddeutschland. Entlang der gesamten Supply-Chain verkniipfen wir die Leistungsbereiche
Transport und Logistik mit unserer eigenen Personaldienstleistung. Als Familienunternehmen mit tiber hundertjahriger
Tradition wissen wir: Erfolg kommt nicht von ungefahr. Unsere Erfolgsbasis bilden unsere rund 3.400 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sie begeistern unsere Kunden taglich mit umfassendem Know-how und Leidenschaft, fir das was sie tun -
darauf sind wir stolz!

Die Noerpel Logistics & Services GmbH stellt anderen Unternehmen qualifizierte Mitarbeitende im Rahmen der
gewerblichen Arbeitnehmeriberlassung und Direktvermittlung nachhaltig zur Verfigung.

Erfahrung in der Lagerwirtschaft, gerne auch entsprechende Ausbildung
Kenntnisse im Bereich Luftsicherheit und Gefahrgut wiinschenswert
Gliltiger Staplerschein

Hoéhentauglichkeit

Erste Erfahrung im Umgang mit Flurférderfahrzeugen von Vorteil
EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit PC, MDE oder Scanner von Vorteil
Flexibilitat und zuverlassige Arbeitsweise, kdrperlich belastbar

PKW und Fihrerschein zwingend erforderlich

Bewerben dlirfen sich geme auch Kandidat:innen mit ersten Erfahrungen als Produktionshelfer:innen, Lagerhelfer:innen, Montagemitarbeiter:innen,
Industriehelfer:innen, Produktionsmitarbeiter:innen und vielen weiteren gewerblichen Berufsfeldem die Interesse haben einen Staplerschein zu ererben.
Zudem ist Stapler nicht gleich Stapler: Frontstapler, Seitenstapler, Schubmaststapler, Schmalgangstapler, Hochregalstapler, Ameise, Routenzug,
Schnellléufer und noch vieles mehr!

Attraktive und Ubertarifliche Vergltung auf Basis des GVP / iGZ-Tarifvertrages

Mindestzuschldge nach GVP / iGZ - Tarifvertrag

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Einstieg ber moderne Personaldienstleistung mit hoher Ubernahmequote

Sicherheit eines leistungsstarken Arbeitgebers - bei Einsatzengpéssen ist die interne Uberlassung
an unsere Spedition und Logistik méglich!

Steuerfreies Fahrgeld - direkt ab der Haustiire

¢ Qualifizierte Betreuung wahrend des Einsatzes durch tolle Kolleg:innen und Fihrungskrafte

o Attraktive Prémienmodelle im Unternehmen

e Angelieferte Ersatzteile anhand von Barcodes im hauseigenen Warenwirtschaftssystem erfassen

e Ersatzteile in geeignete Lagerbehalter rutschfest umlagern

e Erfasste Waren an den dafir vorgesehenen Platz zum Abtransport fiir das Palettenlager oder Ersatzteillager
bereitstellen

e Anhand eines Handscanners Ersatzteile aus dem Hochregallager kommissionieren



e Sicheres Flhren des jeweiligen Staplers

Noerpel Logistics & Services GmbH
Heuweg 3
89079 Ulm
T: 0731.97747-3607

M: karriere.ulm@noerpel.de
W: www.noerpel.work

Abteilung(en): Arbeitnehmeriberlassung
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/ GVP  Entgeltgruppe: 2b
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	Staplerfahrer (m/w/d) Hochregal

